
 

 

ОТЧЁТ  

первичной Профсоюзной организации __МБДОУ ДС № 37_______________  

по коллективному договору за  2024 года 

 
Срок действия договора с « 01_» 12_ 2023__г. по «__30_» __11.  2026_г. 

 

Дата принятия на собрании 

трудового коллектива 

«_27__» __11_____ 202__г. 

 

Дата и № уведомительной 

регистрации 

№_КД 72___«_01__» ___12____ 2023__г. 

 

Дата внесения дополнений и 

изменений 

«___» _______ 20__г. 

«___» _______ 20__г. 

«___» _______ 20__г. 

«___» _______ 20__г. 

Меры социальной поддержки 

установленные профактиву 

(председателю профсоюзного 

комитета) 

нет 

№ 

п

/

п 

Предоставление работникам  

дополнительных социальных 

льгот, гарантий 

и компенсаций 

Денежные средства, выделенные на 

предоставление льгот, гарантий (в тыс. руб.) 

Из бюджета Из средств 

Профсоюза 

Из внебюд- 

жетных. средств 

1 Оказание материальной 

помощи по различным 

основаниям: 

0  0 

в связи с регистрацией брака 0 0 0 

к юбилейным датам 0 2000 0 

в связи с уходом на пенсию 

 на лечение 

0 0 0 

в связи с трудным 

материальным положением 

0 0 0 

на погребение 0 0 0 

2 Оплата проезда 0 0 0 

3 Оплата аренды жилья 0 0 0 

4 Оплата питания 0 0 0 

5 Проведение культурно-

массовых мероприятий 

0 0 0 

6 Проведение спортивных, 

оздоровительных 

мероприятий 

0 0 500 

7 Предоставление 

дополнительных  

 оплачиваемых отпусков по 

различным  

основаниям (не учитывать 

дополнит. отпуска за особый 

характер работы, вредные и 

опасные условия труда) 

0 0 0 

8 Предоставление 

дополнительного 

 оплачиваемого отпуска за  

ненормированный рабочий  

0 0 0 



 


